
 

 

                

                  Hier werden Sie gebraucht 

• Sie entwickeln und fördern in einem multiprofessionellen Team die teilhabeorientierte Bera-

tungs- und Betreuungssituation für Menschen mit einer psychischen Erkrankung/Behinderung 

• Sie wirken aktiv bei der Gestaltung der Arbeitssituation im „Industrie-Cafe“ und der „Tages-

stätte“ mit   

• Sie leisten professionelle Netzwerkarbeit und kooperieren mit Leistungsträgern, Institutionen 
und Zuweisern 

• Sie gestalten aktiv die Öffentlichkeitsarbeit und Vertreten den Arbeitsbereich in Arbeitskreisen 
und Gremien  

• Sie erstellen Anträge und Berichte für den Leistungsträger, sowie Statistiken und Sachberichte 

• Sie entwickeln konzeptionell auf der Basis des Bundesteilhabegesetzes das Dienstleistungs-
angebot „Tagesstruktur“ weiter und wirken aktiv an der Erstellung des Fachkonzepts mit 
  

                     Das macht Sie aus 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom/B.A.) oder vergleichbare Qualifikation 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe und der Förderung von Menschen mit 
langjähriger psychischer Erkrankung  

• Erfahrungen mit Konzeptentwicklungs- und Umsetzungsprozessen 

• Kenntnisse der relevanten Sozialgesetze und tätigkeitsbezogenen Verwaltungsarbeiten 

• Teamgeist, Engagement, Zuverlässigkeit und Flexibilität auch in Bezug auf die Arbeitszeit 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbständigen und strukturierten nutzerorientieren Arbeiten 

• Lernbereitschaft, Freude an fachlichen Entwicklungen, Kritikfähigkeit und Belastbarkeit 

• Identifizierung mit dem Leitbild des Deutschen Caritasverbandes e.V. und unserem christli-
chen Menschenbild 
 

                 Es erwartet Sie 

• Ein zukunftssicherer unbefristeter Arbeitsplatz bei einem kompetenten, zuverlässigen und fa-
milienfreundlichen Arbeitgeber 

• Eine Teilzeittätigkeit mit aktuell 19,5 Wochenstunden und geregelten Arbeitszeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, monatliche 
Grundvergütung und Zulage; Jahressonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• 30 Tage Erholungsurlaub sowie bis zu 2 zusätzliche Regenerationstage pro Kalenderjahr 

• JobRad-Leasing 

• Strukturierte Einarbeitung 

• Regelmäßige Teamsitzungen und Supervision 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit abwechslungsreichen Tätigkeiten 

                                                                                     
                                                                                         Für einen ersten Kontakt und Ihre Bewerbung per Mail 

                                                                                         bis zum 15.11.2023  
                                                                                         Kirsten Kreft (Fachdienstleitung) 

                                                            )                            Tel: 0208-30853 48  

                                                                                          kirsten.kreft@caritas-muelheim.de 

C                                                                                      Caritas Sozialdienste e. V. Mülheim an der Ruhr 

Hingbergstraße 176, 45470 Mülheim an der Ruhr           Hingbergstraße 176 

Tel: 02087300080     www.caritas-muelheim.de  

Der Caritas-Sozialdienste e.V. ist als  
katholischer Wohlfahrtsverband in den Be-

reichen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, 

Jugendarbeit und Schule sowie der sozialen 

Teilhabe und Integration tätig. Mit ca. 350 

hauptamtlichen Mitarbeitenden unterstüt-

zen wir alle Bürgerinnen und Bürger in Mül-

heim an der Ruhr und sind mit sozialer und 

interkultureller Kompetenz an ihrer Seite 

Ab 01.01.2024 suchen wir Sie 

für das SPZ Mülheim a. d. Ruhr/ 

in der „Tagesstruktur“ 

als 

Sozialarbeiter/-pädagoge(m/w/d) 

unbefristet in 50% Teilzeit 
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